
ПРОФЕСИОНАЛНО 
ПОРТФОЛИО

Димитър Петров Марев
старши учител по английски език
ПГХТ „Акад. Неделчо Неделчев“ 
гр. Сливен



УЧИТЕЛСКОТО ПОРТФОЛИО 
ЗНАК ЗА КАЧЕСТВО НА ПЕДАГОГИЧЕСКАТА ДЕЙНОСТ

МОТИВИ ЗА ИЗГОТВЯНЕ:

❑ Като учител вярвам, че професионалното развитие и самооценката са неразделна
част от качественото преподаване. Изготвянето на учителско портфолио ми
предоставя възможност не само да документирам и систематизирам своята работа,
но и да направя реална равносметка за постигнатото до момента.

❑ Създаването на портфолио е начин да споделя добри практики и да уча от опита
на колеги. Това е динамичен процес, който отразява моя професионален път,
педагогическа философия и стремеж за самоусъвършенстване.

❑ Портфолиото ми служи като средство за онагледяване на прилаганите методи на
преподаване, използваните ресурси и постиженията на учениците ми.
Помага ми да бъда по-целенасочен, организиран и иновативен в своята практика.

.



ПЪРВА ЧАСТ: ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

➢Димитър Петров Марев

➢Заемана позиция към момента:                     
старши учител по английски език

➢Образование:  висше, магистър

➢Aдрес на институцията:                                           
гр. Сливен, ул. „Великокняжевска“ №1

➢И-мейл: have_another_beer@abv.bg

➢Институция: ПГХТ „Акад. Неделчо Неделчев”



Образование

ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАНИЕ

ЕСПУ « Юрий Гагарин » 
град Сливен

от 1982 год. до 1989 год. 

СРЕДНО ОБРАЗОВАНИЕ

ГПЗЕ „Захарий Стоянов”

град Сливен 

от 1989 год. до 1994 год.

Английски език, 

Немски език

ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ВТУ „Св. Св. Кирил и 
Методий ”

град Велико Търново 

от 10. 1995 год. до 2001 год. 
Магистър по български 
език и английски език



История на заеманите длъжности и трудов стаж

Период от Период до Име на институцията Длъжност 

14.09.2000 г. 14.09.2026 г.
ПГХТ „Акад.Неделчо Неделчев”

гр. Сливен , ул.“Великокняжевска“№1

Старши учител                            

по английски език

Общо трудов стаж: 25 години 



ВТОРА ЧАСТ: 
ПРОФЕСИОНАЛНО ИЗРАСТВАНЕ

КВАЛИФИКАЦИИ И ОБУЧЕНИЯ



СТАРШИ ИНСТРУКТОР НА
БАЗОВИ КОМПЮТЪРНИ УМЕНИЯ

ДОК.  №4841 /  12 .12 .2005

През есента на 2005г. РИО - Сливен организира конкурс за избор на учители по чужд език с компютърни познания и умения, 
които да изпрати на обучение в СУ „Климент Охридски“, факултет МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА. 

От около 30 преподаватели се класирам на 1-во място и съм изпратен на едноседмичен курс за обучители на базови 
компютърни умения на преподаватели по български и чужд език.

Обучавам четири групи учители на компютърни компетенции, които да използват адекватно в преподавателската си дейност.
Курсовете на учители провеждам в гр. Сливен – две групи и по една група в гр. Котел и с. Гавраилово през 2006г.

СУ „Св. Климент Охридски“

ФАКУЛТЕТ МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА



PSIT / СОФИРА

РАБОТА С ПЛАТФОРМА                       
ЗА ДИСТАНЦИОННО ПРОВЕРЯВАНЕ

НА ТЕСТОВИ ФОРМИ
SOF0004679

КВАЛИФИКАЦИИ И ОБУЧЕНИЯ

Проверяване и оценяване 

на зрелостни изпитни работи:

• ДЗИ 12 клас

• НВО 10 клас

АНГЛИЙСКИ ЕЗИК





Свидетелство за пета 
професионалноквалификационна степен

СУ „Св. Климент Охридски“ Департамент за 
информация и усъвършенстване на учители

УД-880 / 23.10.2017г.

▪ 5 ПКС 

ИНТЕРАКТИВНИ ЛЕКСИКАЛНИ 
УПРАЖНЕНИЯ ЗА 
АКТУАЛИЗИРАНЕ И ДОПЪЛВАНЕ 
НА ЗНАНИЯТА ВЪРХУ 
СПЕЦИАЛИЗИНА ТЕРМИНОЛОГИЯ                                 
(ГЛАГОЛИ ЗА ГОТВЕНЕ)



Свидетелство за четвърта 
професионалноквалификационна степен

СУ „Св. Климент Охридски“ Департамент за 
информация и усъвършенстване на учители

УД-603 / 13.11.2019г.

▪ 4 ПКС 

DEVELOPING 
LISTENING SKILLS



СРЕДНО ОБРАЗОВАНИЕ
ГПЗЕ „Захарий Стоянов“ гр. Сливен

Английски език



ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ
МАГИСТЪР

Български език и английски език

Великотърновски университет «Св.св. Кирил и Методий»



СЕМИНАРИ И ОБУЧЕНИЯ

ПЕРИОД :   

2021-2025 година

ГОДИНА Документ № Тема  / кредити

2021 15-20/15.02.2021 „Стратегии и техники и мотивация за учене на новите 

поколения ученици“ – 1 кв. кредит

2021 2020-1-BG01-

KA102-078021

Studying and learning European standards in the field of culinary 

tourism

2022 2022-1-BG01-

KA122-VET-

000073132

The digital competencies of the staff – a factor for a successful 

tourism business



ГОДИНА Документ № Тема / кредити

2022 250/28.02.2022 „Креативно преподаване“ – 1 кв. кредит

2022 30970/18.12.2022

„Иновативни методи на обучение и позитивна култура на класната 

стая. Възпитанието в образованието. Практически техники за работа 

в клас. Интегрирано обучение в развитие на компетентностите на 21. 

век. Формиране на успешни нагласи, умения и функционална 

грамотност. Компетентностен подход.“ – 2 кв. кредита

2022 2212-29033/20.12.2022 „Обучение по дос за оценяване на учениците. Нормативни 

основания. Акценти.“ –

1 кв. кредит



ГОДИНА Документ № Тема  / кредити

2023 

36262/17.07.2023 „Позитивна работа в екип. Изграждане и обогатяване на добрите 

отношения, повишаване на личностната мотивация и емпатията на 

колектива.“ – 1 кв. кредит

2024 19-0016/29.01.2024

„Проекто-базирано обучение“ – 1 кв. кредит

2025 692900200034/

01.07.2025

„Съвременни техники за повишаване на образователните резултати и 

ангажираността на децата и учениците в процеса на обучение чрез 

STEAM активности, развитие на междуличностни отношения и нагласи 

за успех.“- 1 кв. кредит



ТРЕТА ЧАСТ: 
ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ



Стилът на общуване на учителя е тясно обвързан с професионалния
облик на педагога, с основните роли и функции, които той изпълнява в
разнообразни по характер и динамика дейности, свързани с
образованието, обучението и възпитанието на учениците.
➢ Ако учителят не е ярка личност, ако не притежава тези качества, тези
добродетели, които трябва да изгради у своите ученици, той няма да
може да осигури пълноценно формиране на личността им.
➢ Добрият учител успява да запази творческата атмосфера в часовете
си, без да се стига до анархия и хаос. Развива в учениците качества,
които да им помагат за успешна реализация в живота. Дава им
увереност без страх да приемат нови предизвикателства, да бъдат смели
откриватели и щастливи добри хора, да вярват в успеха и да имат
високи очаквания към себе си.

ДА СИ УЧИТЕЛ Е ПРИЗВАНИЕ И МИСИЯ

ФИЛОСОСИЯТА МИ НА УЧИТЕЛ



МОИТЕ ЗАДЪЛЖЕНИЯ И ОТГОВОРНОСТИ 
В ПГХТ „АКАД. НЕДЕЛЧО НЕДЕЛЧЕВ“ - гр. Сливен

През учебната 2025-2026 г. моите задължения са съобразени с длъжностната характеристика 
на старши учител в ПГХТ „Акад. Н. Неделчев“.

▪ Планиране на учебния процес в часовете по английски език;
▪ Обучение по английски език на деца със специални образователни потребности и индивидуална програма, 

разработена от мен.
▪ Провеждане на обучение и изграждане на трайни знания, умения, отношения и ценности у учениците; 

▪ Диагностика, оценяване и отчитане на напредъка и постиженията на учениците;
▪ Изработване на справки, анализи и доклади за входно, междинно и изходно ниво;

▪ Изготвяне на работни листове, контролни работи и тестове;
▪ Използване на подходящи образователни стратегии, методи и техники;

▪ Консултиране на ученици. Подготовка на ученици за състезания и конкурси;
▪ Работа с родителите и организационни функции.

▪ Член на обединението на учителите по БЕЛ, ЧЕ и ОНГОР

▪ Участие в училищни комисии и работни групи;

▪ Проект: Занимания по интереси -

Клуб „Английска лексика“

▪ Рекламна кампания и прием;

▪ Иницииране на конкурси и благотворителни инициативи.

ДРУГИ ОТГОВОРНОСТИ



• Умения за работа в екип при вземане на 
решения, при реализиране на дейности и 
решаване на проблеми.

• Позитивен, откровен и ценящ искреността.
• Отворен към нови възможности за работа в 

екип в полза на ученици, родители и 
институция.

• Коректни взаимоотношения с колеги, 
родители и администрация.

Социални умения и компетенции



Р а б о т а с :

❖Microsoft Office Word
❖Microsoft Office Excel

❖Microsoft Office Power Point, 
❖Microsoft Publisher,

❖ Internet, AI 
❖ Classroom
❖ Teams

❖ Програми за генериране на глас / говор
❖ Програми за обработка на видео и аудио файлове

ТЕХНИЧЕСКИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ



МЕТОДИ НА ПРЕПОДАВАНЕ

❖ Методът на интерпретацията, заимстван от херменевтиката и от
рецептивната естетика, дава възможност четенето и тълкуването на
смисъла и значението на изучаваните текстове да се превръщат в процес на
откривателство за ученика. Едни от дидактическите форми за реализацията
му при разглеждането на определени текстове са : беседа, семинар, лекция.

❖ Методът на проектите, работата по групи и по двойки мотивира
учениците активно да участват в учебния процес, развива умението за
работа в екип и формира индивидуална и групова отговорност.

❖ Учене чрез откриване. Една от характеристиките на съвременното
образование е самостоятелното търсене и откриване на нови знания и опит
от страна на учениците.

❖ Работа по групи, анализ, беседа, индивидуални задачи.
❖ Проектно-базирано обучение.



РАБОТА С УЧЕНИЦИИ  
Ден на четенето - 2026г. 



РАБОТА С УЧЕНИЦИИ  
Ден на четенето - 2025г. 



РАБОТА С УЧЕНИЦИИ  
Ден на четенето - 2025г. 







РАБОТА С УЧЕНИЦИ  
Щафетно бягане – 03 март 2025г., гр. Сливен 



РАБОТА С УЧЕНИЦИ  
гр. Велико Търново  и  гр. Трявна – 29 ноември 2026г. 



РАБОТА С УЧЕНИЦИ  
Хелоуин – 31.10.2025г. 



РАБОТА С УЧЕНИЦИ  
КЛУБ: АНГЛИЙСКА ЛЕКСИКА
ПРОЕКТ: ЗАНИМАНИЯ ПО ИНТЕРЕСИ, Хелоуин – 31.10.2025г. 



РАБОТА С УЧЕНИЦИ  
КЛУБ: АНГЛИЙСКА ЛЕКСИКА
ПРОЕКТ: ЗАНИМАНИЯ ПО ИНТЕРЕСИ



РАБОТА С УЧЕНИЦИ  
КЛУБ: АНГЛИЙСКА ЛЕКСИКА
2026г. 



РАБОТА С УЧЕНИЦИ  
КЛУБ: АНГЛИЙСКА ЛЕКСИКА
2026г. 


