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ПОРТФОЛИО
на

КАТЯ ПЛАМЕНОВА РАДЕВА

Мотивите ми за изготвяне на портфолио са :

Персонализацията на учителския ми труд, 

включваща неговото развиващо и 

диференцирано оценяване. 

Справедливостта при оценяване на индивидуалното 

качество на учителския ми труд, произтичаща от 

отговорността ми за прозрачност и 

доказателственост на моята 

професионална дейност. 

Потребността от сигурност в 

работата ми, особено в рискови

професионални ситуации.



 Име : 

Катя Пламенова Радева

 Длъжност: 

Старши учител 

по български език и литература

 Образование: 

Висше – Магистър

Специалност : Българска филология

Литературознание

 E- mail: katiaradeva@abv.bg

mailto:katiaradeva@abv.bg


 2002 - 2002 г. 

ПМГ “Добри Чинтулов” – Сливен

 2002 - 2002 г. 

ПГСГ “Арх.Г.Козаров” – Сливен

 2002 – 2004 г.  

ІІІ ОУ “Д-р Ив.Селимински” – Сливен

 2004 – 2005 г.

ПГХТ “Акад.Н.Неделчев” – Сливен

 2005 – 2005 г.

ІХ ОУ “Св.Св.Кирил и Методий” - Сливен

 2005 – до настоящия момент

ПГХТ “Акад.Н.Неделчев” – Сливен



 Име и вид на обучаващата или 

образователната организация :

Пловдивски университет “Паисий Хилендарски”

 Наименование на придобитата квалификация :

Специалност Българска филология 

с професионална квалификация:

Специалист по български език и литература

Преподавател по български език и литература

 Ниво по националната квалификация :

Магистър

Пловдивски университет

“Паисий Хилендарски”



 Име и вид на обучаващата или образователната 
организация :

 Степен на придобитата квалификация :

ВТОРА 

ПРОФЕСИОНАЛНОКВАЛИФИКАЦИОННА 

СТЕПЕН



 Майчин език : Български

 Други езици : Руски

- добро устно и писмено владеене

Английски

- ниво ELEMENTARI

удостоверение за Професионална квалификация

издадено от Тракийски университет, Стара Загора

Департамент за информация и повишаване 

квалификацията на учителите

- ниво  A 2 Waystage

удостоверение издадено от 

European Centre For Education And Training



 Компютърна грамотност : 

Windous XP, Word, Exsel, Power point

удостоверение издадено от Министерство на образованието 

и науката, Национален педагогически център

 Свидетелство за управление на МПС, 

категория В



Безпристрастност

Приспособимост

Иновативност

Ангажираност

Инициативност

Оптимизъм

Съпричастност

Партньорство

Екипност

Емоционалност

Обективност

Самоувереност

Аналитичност

Лоялност

Комуникативност

Организираност

Планираност

Гъвкавост



Социални умения и 

компетенции

Много добри комуникативни умения, 

висока степен на отговорност, умения 

за работа в екип, толерантност, 

коректност, колегиалност.

Организационни умения 

и компетенции

Добра координация и организационни 

умения.

Технически умения и 

компетенции

Много добри технически умения и работа 

със съвременни технически средства.

Когнитивно-базирани 

компетенции

Осигуряване на стимулираща детската 

активност среда чрез разнообразни форми 

на преподаване, педагогическо 

взаимодействие.

Артистични умения и 

компетенции

Добри артистични умения, естетически 

вкус, висока степен на писмена 

компетентност в пряката работа.

Езикови умения и 

компетентности

Добро ниво на владеене на английски и 

руски език.



 Изследователски

(хора с много идеи, анализират, 
наблюдават, планират, експериментират)

 Артистични

(хора с умения да създават, свободни, гъвкави, 
независими, с богато въображение)

 Конвенционални

(внимателни, отговорни, добре организирани
и детайлно ориентирани личности)

 Социални

(хуманистични, идеалистични, отговорни и 
загрижени за благосъстоянието на другите, хора с 
мисия, обичащи да работят в екип)

 Реалистични 

(физически активни хора, които не обичат да стоят 
на едно място и предпочитат да изпълняват
заниманията си на открито)



„Посредственият учител казва!

Добрият учител обяснява!

Изключителният учител 
демонстрира!

Великият учител вдъхновява!“

Уилям Артър Уард



• МЕТОД УЧЕНЕ 
ЧРЕЗ ПРАКТИКА

• МЕТОД ЧРЕЗ 
СИМУЛАЦИИ

• ИГРОВИ 
МЕТОДИ

• ПРОЕКТЕН 
МЕТОД

ЛЕКЦИЯ

БЕСЕДА

ПРЕЗЕНТАЦИЯ

ДЕМОНСТРАЦИЯ

ДИСКУСИЯ

КАЗУСИ

РАЗКАЗ

УПРАЖНЕНИЕ



(по д-р Д. Митова)





 Удостоверение за професионална квалификация 

Методика на обучението по БДП  V – VІІІ клас 

Технически университет – София / ИПФ–

Сливен

 Удостоверение за професионална квалификация 

Специфични професионални умения за работа в 

училищна комисия по БДП

СУ”Св.Климент Охридски”-София, ДИУУ

 Оказване на първа долекарска помощ на 

работното място

БЧК - Сливен



 Превенция на агресивното поведение на ученика.

СУ ”Св.Климент Охридски”-София, ДИУУ

 Конфликти, с които се сблъсква педагогът

СУ ”Св.Климент Охридски”-София, ДИУУ

 Подготовка и управление на проекти

Институт за кариерно развитие – Банкя, София

 Профил на педагогическия специалист: Учителското 
портфолио – ефективна техника за осигуряване на 
качество

МОН – НИОКСО, София

 Апробиране на профил на педагогическия специалист и 
профил на директор (Портфолио).

МОН – НИОКСО, София

2,6 
кредита



 Интерактивни методи на обучение

Фондация “Европартньори”-2007

 Мултимедийни продукти и учебен софтуер

ПГХТ “Акад.Н.Неделчев” - Сливен

 Организационна култура и работа в екип

 Актуални проблеми на правописа и пунктуацията

Филологически факултет, ПУ ”П.Хилендарски” –

Пловдив

 Разработване на добри практики за тестово оценяване в 
гимназиален етап с оглед подготовката за ДЗИ

БДИОО – СУ, София

 Методи за позитивно възпитание

Асоциация Родители - София

0 
кредита



 Тестово оценяване по БЕЛ V – XII кл. 

 Методи за конструиране и апробиране на тестове.

БДИОО – СУ, София

 Преодоляване на конфликти в училище.

Фондация „Социални общности“-Консултативен 

център „Плиска“

 Ролята на класния ръководител за успешното 

решаване на конфликтни ситуации

Фондация „Социални общности“-Консултативен 

център „Плиска“

0 
кредита



 Работа с родители

Фондация „Социални общности“-Консултативен 

център „Плиска“

 Развиване на екипните взаимоотношения (Team 

Building)

Фондация „Социални общности“-Консултативен 

център „Плиска“

 Методи за позитивно възпитание

Асоциация Родители – София

0 
кредита



 Възстановяване на рецептивния контекст на 

българската литературна класика

БАН – Институт за литература, София

 Работа с платформа за дистанционно проверяване 

на тестови форми: ДЗИ - БЕЛ.

ПСИТ – България ООД

 Обучения на учители за изграждане на практически 

умения за оценяване на учебници и учебни пособия.

ТУ-София, Инженерно-педагогически факултет

2 
кредита



 Стресът на работното място в сферата на 

образованието.

БИТСП, София

 Здравословни и безопасни условия на труд.

„Труд и здраве“ – ООД - Сливен

 Организация на образователния процес

СУ „Св. Кл. Охридски“, София

 Работа с платформа за дистанционно проверяване 

на тестови форми: НВО – 7 клас / ДЗИ - БЕЛ

МОН , РУО – Сливен / ПСИТ – България ООД

2,5 
кредита



 Наставничеството в образователна среда.

СБУ - София

 Стилове на учене при учениците и адаптивна 

гъвкавост в преподаването иновативни подходи.

БИТСП, София

 Професионални умения и компетентности на 

учителя.

СУ ”Св.Климент Охридски”-София, ДИУУ

 Работа с платформа за дистанционно проверяване 

на тестови форми: НВО – 7 клас / ДЗИ - БЕЛ

МОН , РУО – Сливен / ПСИТ – България ООД

2 
кредита



 Работа с платформа за дистанционно проверяване 

на тестови форми: НВО – 7 клас / ДЗИ - БЕЛ

МОН , РУО – Сливен / ПСИТ – България ООД

 Стилове на учене при учениците и адаптивна 

гъвкавост в преподаването иновативни подходи.

БИТСП, София

 Професионални умения и компетентности на 

учителя.

СУ ”Св. Климент Охридски”-София, ДИУУ

2 
кредита



 Работа с платформа за дистанционно проверяване на тестови 

форми: НВО – 10 клас / ДЗИ - БЕЛ

МОН , РУО – Сливен / ПСИТ – България ООД

 Облачните технологии в помощ на учителя.

Тракийски университет – ДИПКУ, Ст. Загора

 Методика на обучението побезопасност на движението по 

пътищата в VIII – XII клас.

Русенски университет – Център за продължаващо обучение

 Професионално-педагогическа специализация: Развиване на 

комуникативни умения.

СУ ”Св. Климент Охридски”-София, ДИУУ

2 
кредита



 Допълнително обучение: 

Стратегии и техники за мотивация за учене   

на новите поколения ученици.

Тракийски университет – ДИПКУ, Ст. Загора

 Диагностичната дейност на учителя.

СУ ”Св. Климент Охридски”-София, ДИУУ

4 
кредита



 Методи за оценяване на четивна грамотност в 

международното изследване PISA 2022

МОН – ЦОПУО , София

 Креативно преподаване.

ВТУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – В. Търново, 

ДПОКПС

2 
кредит



 Иновативни методи на обучение и позитивна култура 

на класната стая. Възпитанието в образованието. 

Практически техники за работа в клас. Интегрирано 

обучение в развитие на компетентности на 21 век. 

Формиране на успешни нагласи, умения и 

функционална грамотност. Компетентностен подход.

Тренинг и обучителен център „Щастие“, София

 Позитивна работа в екип. Изграждане и обогатяване 

на добрите отношения, повишаване на личностната 

мотивация и емпатията на колектива.

Тренинг и обучителен център „Щастие“, София

3
кредита



 Обучение за работа на училищни комисии/ комисии в 

детска градина по безопасност на движението по 

пътищата.

ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ - ВАРНА

 Съвременни интерактивни техники и методическото 

им приложение в обучението по български език.

РААБЕ България ЕООД - София

 Проектно-базирано обучение.

Център за професионално обучение 

„Професия 21 век“ - София

3
кредит



 Алгоритми за изкуствен интелект (изображения, 

текстове, звуци).

КЛЕТ БЪЛГАРИЯ ООД, София

 Обучението в час на класа като средство за 

приобщаване в групата и в обществото.

КЛЕТ БЪЛГАРИЯ ООД, София

 Методически насоки и специфики в образователния 

процес.

КЛЕТ БЪЛГАРИЯ ООД, София

 Придобито базово ниво на цифрова компетентност 

нива 1-2 съгласно Европейската рамка за DigComp.

РААБЕ БЪЛГАРИЯ ЕООД, София

3
кредит



 Изкуствен интелект за учители и ученици –

гимназиален етап/ първа степен.

Заедно в час / Преподаваме.bg, София

 Изкуствен интелект за учители и ученици –

гимназиален етап/ втора степен.

Заедно в час / Преподаваме.bg, София

 Климатично образование – ползи и стратегии.

Заедно в час / Преподаваме.bg, София

 Климатичните промени: проектно-базирани дейности 

за учене и действие.

Заедно в час / Преподаваме.bg, София

4 
кредит



 Съвременни техники за повишаване на 

образователните резултати и ангажираността на 

децата и учениците в процеса на обучение чрез

STEAM активности, развитие на международни 

отношения и нагласи за успех.

BGCOMMUNITY - Интернет Пиар ЕООД , София

 Програма „Училища за пример“: изследователски 

подход в обучението на учениците.

Заедно в час / Училища за пример, София

4 
кредит









АКАДЕМИЯ 

ЗА ЛИЧЕН УСПЕХ



НЕ МОЖЕШ ДА ПОСТИГНЕШ

САМО ОНОВА, 

КЪМ КОЕТО СИ ЗАБРАНИШ

ДА СЕ СТРЕМИШ!



 Учител с мнение на Випуск 2013

ПГХТ „Акад. Н. Неделчев“ – Сливен

 Професионалист на годината 2014

ПГХТ „Акад. Н. Неделчев“ – Сливен

 Показани високи професионални умения при 
подготовката на ученици за състезания и олимпиади 
през учебната 2018 / 2019 г.

ПГХТ „Акад. Н. Неделчев“ – Сливен

 Показани високи професионални умения и издигане 
авторитета на ПГХТ „Акад. Н. Неделчев“ през учебната 
2021 / 2022 г.

ПГХТ „Акад. Н. Неделчев“ – Сливен

 Достойно представяне в традиционната кръгла маса 
„Различният час по литература“ под мотото: „Новите 
предизвикателства“. (от 2019 до 2025 уч.г. вкл.)

СУ „Йордан Йовков“ – Сливен



 Подготовка и участие на ученици в общински и 

областен / национален кръг на олимпиада по БЕЛ.

 Участие с ученици в училищни, областни, 

национални конкурси и състезания в различни 

области и по разнообразни теми.

 Изяви с ученици в мероприятия и събития към 

различни институции и организации.

 Организиране на чествания и отбелязвания на 

важни дати и събития за училището и за града.



 Включване и иницииране на различни 
благотворителни инициативи на ПГХТ 
„Акад. Н. Неделчев“ - Сливен.

 Участие в различни благотворителни 
дейности на общината и областта, 
откликване на благотворителни кампании 
от национален характер.

 Подпомагане дейността на различни 

неправителствени организации по проблемите 

за трафика на хора, защитата от тормоз, 

експлоатацията и дискриминацията.



 WORKSHOP – “The Experience”

Jonut Jordashe – international Danse Instruktor

(Zumba Fitness – Master Class)



 Фондация "Докова и Доков за бъдеще"

ЦЕНТЪР ЗА ДЕТСКО РАЗВИТИЕ "ТАЛАНТИ"

АРТ и творчески работилнички



 адрес

гр.Сливен 8800

ул.”Великокняжевска” №1

ПГХТ ”Акад.Н.Неделчев”

 телефон: 
Директор - 0878126000
Зам. директори - 0882500102
Зам. директори – 0882500103
Счетоводство - 044/ 62 32 98 

(телефон и факс)
Счетоводство – 0877623298

 е-mail:

email: pght@abv.bg

web: www.pght-sliven.com

mailto:pght@abv.bg
http://www.pght-sliven.com/



