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ОТЧЕТ  

АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА 

УЧЕБНАТА 2024-2025 ГОДИНА КЪМ СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА 

ПГХТ „ АКАД. НЕДЕЛЧО НЕДЕЛЧЕВ“ ГР.СЛИВЕН ЗА ПЕРИОДА 2023-2028 г. 

 

 

ВЪВЕДЕНИЕ 

Стратегията е разработена и актуализирана съгласно чл. 263, ал. 1, т.1 и ал.4, чл. 269, ал. 1 

от ЗПУО, актуализирана и приета с решение на Педагогическия съвет, Протокол № 4 / 

11.12.2024г. , одобрена от Обществения съвет (Протокол № 6 / 13.12.2024г. ) и утвърдена 

със заповед № РД-07-398 / 13.12.2024г.на директора на училището.  

Основни средства за конкретизация и реализиране на стратегията са: 

- План за действие за учебната 2024-2025 година към Стратегията за развитие на ПГХТ 

„Акад. Н. Неделчев“ за периода 2023-2028 г. 

- Правилникът за дейността на училището 

- Дейностите по образователни и културни проекти и плановете на функционалните звена 

в училището (МО). 

Анализът на изпълнението на плана за действие към стратегията за учебната 2024-2025 

година е направен на базата на заложените приоритетни области и оперативни цели, 

осигуряващи постигането на основната цел на стратегията и има за цел да се установи 

неговото изпълнение. 

I. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА АКТУАЛНОТО СЪСТОЯНИЕ НА ГИМНАЗИЯТА 

ПГХТ „ Акад. Неделчо Неделчев“ е неспециализирана държавна гимназия, в която 

се предлага професионално образование и обучение. Броят на учениците в дневна форма 

за учебната 2024-2025 година е 470 , от които 24 със СОП , разпределени в 21 паралелки. 

За учебната 2024-2025 година е реализиран планираният прием от 4 паралелки, но в две 

от паралелките има по 18 ученици. През учебната 2024/2025 година обучението на 

учениците се реализира в 21 паралелки по следните професии и специалности:  

Професия Специалност / с недостиг на пазара/ Брой  паралелки 

Хотелиер Организация на хотелиерството  III СПК 3 бр.   9, 10, 11 кл. 

Администратор в  

хотелиерството 

Организация на обслужването в 

хотелиерството    III СПК 

1 бр. 

12 клас 

Организатор на 

туристическа агентска 

дейност 

Организация на туризма и свободното 

време   III СПК 

2 бр. 

8, 12 клас 
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Ресторантьор Кетъринг  - III СПК 

 

9 бр.  8, 9, 10,12 по 

две и една в 11 кл. 

Ресторантьор Производство и обслужване в заведенията 

за хранене и развлечения  - III СПК    

Всички с очакван недостиг:  

ПМС №6/22.01.24г.;  ПМС №34/08.03.23г.; 

ПМС №13/10.02.22г.; ПМС 

№13/21.01.21г.. 

 

4 бр. 

8, 9, 10, 11 клас 

Техник - технолог в  

хранително - вкусовата     

промишленост 

Производство на хляб, хлебни и 

сладкарски изделия  -   III СПК 

 

1 бр. 

11 клас 

Хлебар-сладкар Производство на хляб и хлебни изделия 

Дуална форма на обучение и с очакван 

недостиг: ПМС№1/03.02.2020 

1бр.  

12 клас 

 

Общ брой паралелки с очакван недостиг на пазара на труда                5 бр. 

Приоритет в дейността на училището е качественото обучение по всички учебни предмети 

и постигане на добри резултати на НВО в X клас и ДЗИ, които са съизмерими с резултатите 

на национално ниво, както следва: 

НВО Х клас 

Учебен предмет Училищен среден 

резултат 

Национален  

среден резултат 

Разлика между 

училищен и национален 

резултат 

2024/2025 2023/2024 2024/2025 2023/2024 2024/2025 2023/2024 

БЕЛ 45.16 47,25 47,47 49,40 2,31 2,15 

Математика 23.12 20,35 34,96 33,10 11,27 12,75 

Чужд език  79.32 70,69 по желание  

 

ДЪРЖАВНИ ЗРЕЛОСТНИ ИЗПИТИ  

Учебен предмет Брой явили 

се 

Училищен 

среден 

 резултат 

Национален 

среден  

резултат 

Разлика между 

училищен и 

национален 

резултат 

2024/ 

2025 

2023/ 

2024 

2024/ 

2025 

2023/ 

2024 

2024/ 

2025 

2023/ 

2024 

2024/ 

2025 

2023/ 

2024 

БЕЛ 97 91 3,71 4,06 4,27 4,36 0,56 0,30 

ДИ за СПК 14 11 4,66 4,50 4,56 4.51 0,10 0,01 

ЗДИПК-дипломен проект 77 71 4,86 4,57 4.56 4.51 0,27 -0,06 
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ПГХТ „ Акад. Н. Неделчев“ запазва позициите си на предпочитана професионална 

гимназия на територията на област Сливен, в която освен качествено обучение по 

общообразователните и професионалните предмети, се поддържат четири езика – 

английски, френски, немски и руски. В училището работят 45 педагогически специалисти, 

които притежават нужната 

квалификация за заеманата 

длъжност, като 84,1% от тях могат 

да преподават два или повече  

предмета, а само 15,9 % от тях са с 

една специалност (Фиг.1). От тях 

11 са с V ПКС, 16 са с IV ПКС, 5 са 

с III ПКС, 4 са с II ПКС, 1 е с I ПКС 

(Фиг.2). Непедагогическият персонал е в състав от 11души.  

Материално-техническа и учебно-техническа база 

Училището се помещава в сграда, която разполага с 10 класни стаи, 2 кабинета по 

сервиране и 4 модерно оборудвани учебни работилници, всички с презентационна секция. 

През учебната 2024-2025 година са подменени всички печки – 16 нови готварски печки 

/по 4 във всяка работилница/, покривки за 2-та кабинета по сервиране и са осигурени 

необходимите материали за работа в часовете. Обособени са 3 компютърни кабинета, като 

изцяло е подменената техниката в два от тях / закупени са нови компютри, монитори /,  

кабинетът за ресурсно подпомагане и работа с деца със СОП бе оборудван с два броя нови 

модули – бюра, два стола и  освежен интериор. В изградения образователен STEM център 

по Национална програма „Изграждане на училищна STEM среда”, който функционира от 

учебната 2022/2023 година през изминалата година и към настоящия момент се реализират 

дейности по НП – изградена е съвременна отоплителна система, нов кабинет, който 

предстои да бъде оборудван / тече обществена поръчка/, който ще предостави по-големи 

възможности за обучение в бизнес среда с възможности за иновативно обучение и 

поощряване на креативността. Същият е обособен в отделна сграда и към момента 

разполага с 3D принтер и 28 лаптопа, както и с уникалната технология на zSpace, чрез 

която учениците в училище имат възможност да учат чрез виртуални 3D холограми и 

симулации на експерименти във виртуална и добавена реалност. Двете интерактивните 

маси и професионалният софтуер подпомагат провежданите в центъра часове по 

дигитални технологии и часове от училищния учебен план на учениците от следните 

специалности: Организация на хотелиерството, Организация на туризма и свободното 

време, Организация на обслужването в хотелиерството и Кетъринг. 

Всички учители разполагат със служебни лаптопи. Шест от класните  стаи са оборудвани 

с интерактивни тъч дисплеи, а в останалите има общо 13 мултимедии.   

Практическата подготовка през учебната година се осъществява в учебни работилници, 

в STEM център, както и в реална работна среда с следните базови обекти – партньори на 
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училището: Хотел „Национал Палас Wine & Spa” , хотел  и ресторант „Централ“, хотели: 

„Рикас“, „ Монте Ведета“, „Св. Никола“, шато „Ветровити хълмове“, Дирекция Природен 

парк „Сините камъни“, Крепост „Туида“, РИМ, къща-музей „Миркович“, къща-музей „ 

Хаджи Димитър“, художествена галерия „ Димитър Добрович“, сладкарници – „ Арома 

пастелерия“, „Чар“, „ Карибу“, „Зайо Байо“ и „Локмада“, ресторанти - „ Монти 1“ и „ 

Монти 2“, „ Фемили Спейс“, „ Марионет“, „ Дриймс“,„Езерото“, „ Приказка“, „ Ми каса“, 

„ Ес Мол“, „ Салена“, сладкарски цехове – „Филас“, „Монти“ и „Дойчев“,  ресторант, бар-

грил „Сити“, бирария „Океан“, коктейл-бар „Холивуд“, пицарии - „Рагаци“ и „Фратели“, 

Хлебозаводи – „Демеа“, „Хаджи Димитър“ и „ Деница Нис 2015“, пекарни -  „ Желев 96“, 

„ Ла Фурнет“, „ Узункиров“, „Савина 95“, туристически агенции – „Дорис“, „ Глобус ЕС“, 

„ Гуд Дей Холидей“ и „ВИП“. 

Пропускателният режим в училището се осигурява от звено за самоохрана. Гимназията 

е лицензирана по чл.5.ал.1 т.4 от Закона за частната охранителна дейност - 2018г. По НП 

„Създаване на достъпна архитектурна среда и сигурност в училище“  Модул „Сигурност 

в училище“ 2021г. е изградена оптична мрежа /PON/ - система за наблюдение и запис чрез 

изнесено видеонаблюдение в специализиран център, с обхват: сградата на гимназията, 

училищен двор, физкултурен салон и STEM център. 

II. АНАЛИЗ НА РЕЗУЛТАТИТЕ НА УЧЕНИЦИТЕ ОТ НВО И ДЗИ И НА ДРУГИ 

АСПЕКТИ ОТ ФУНКЦИОНИРАНЕТО НА УЧИЛИЩЕТО: 

В контекста на представените данни по-горе можем да обобщим, че и през учебната 

2025/2026 година голяма роля за качествения образователен процес ще има 

педагогическият екип на училището – високо квалифицирани учители, прилагащи 

съвременни методи на обучение и възпитание в работата си. 

В процеса на обучение особено внимание се отделя на стимулиране интереса на 

учениците към професионалната подготовка в т.ч. и обучението по чужд език и овладяване 

на книжовния български език като основна предпоставка за успешно възприемане на 

учебното съдържание по всички учебни предмети. Утвърждава се тенденцията за 

постоянно нарастване качеството на подготовката на завършващите средно образование. 

Много висок е процентът на приетите във висши учебни заведения. Към настоящия 

момент липсва информация за приетите във ВУЗ, тъй като още върви кандидат-студентката 

кампания.  

Удовлетворяващо е представянето на учениците на състезания и конкурси на различни 

нива, както и включването им в различните извънкласни дейности. През изминалата 

година гимназията бе домакин на Регионалното състезание по професии и се представи 

достойно на Националното състезание по професии, където взеха участие ученици във 

всички категории. Гордост е да споделим постиженията на нашите ученици по категории:  

„Най- добър млад хлебар- сладкар“- Петя Димитрова Кацарова- 1 място 

„Най- добър млад готвач“ – Анжел Петков Черкезов-3 място 

„Най- добър млад сервитьор“ – Десислава Николаева Колева- 5 място 

„ Най- добър млад аниматор“- 2 място 
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Божидара Тошкова Тодорова,  Божидар Алексинов Стефанов,  Ивайла Живкова Иванова, 

Ростислав Георгиев Георгиев и Християн Петков Енчев. 

Национален кръг на Националното състезание по професии.  

Място на провеждане: гр. Самоков 

„Най- добър млад сервитьор“ – Десислава Николаева Колева- 4 място 

„Най- добър млад хлебар- сладкар“- Петя Димитрова Кацарова- 5 място 

„Най- добър млад готвач“ – Анжел Петков Черкезов-10 място 

„Най- добър млад барман“- Даниела Илиянова Русева- 11 място 

„ Най- добър млад  хотелиер“-Александра Панайотова Досева- 18 място 

„ Най- добър млад аниматор“- 6 място 

Божидара Тошкова Тодорова, Божидар Алексинов Стефанов,  Ивайла Живкова Иванова, 

Ростислав Георгиев Георгиев, Християн Петков Енчев. 

Участия и награди от много други конкурси и състезания: трето място в своята възрастова 

група - Ростислав Маринов Стойков от 8б клас и Живка Тенева Тенева от 9б клас., 

специалната награда за креативна презентация на Михаил Иванов Добрев от 11а клас, 

поощрителни награди за Мелиха Бедри Бекир и Бекир Бедри Бекир от 9б клас. на 

Национален ученически конкурс „Празник на химията 2025“ ; Силвана Василева от 9в 

клас - I място в категория  пано, Маглен Савова от 10г - II място в категория картина, 

Антония Тончева, Рени Тончева и Виктория Димитрова от 8б - III място в категория колаж 

на конкурс "Сините камъни - дом на брадатия лешояд"; две първи места за двата отбора на 

гимназията – девойки VIII-X клас и девойки XI-XII клас на зоналния етап на Ученическите 

игри, проведен в гр. Бургас на 09.04.2025 г.; ПЪРВА награда за рисунка в своята възрастова 

група по случай  62 години от създаването на Национален парк „Пирин” за Маглен Савова, 

ученичка от 10 клас; Михаил Добрев от 11а клас класиран за Националния кръг на 

олимпиадата по български език и литература; достойно представяне на областен и 

национален кръг на олимпиадите по предметите от общообразователна подготовка и мн. 

др.). През настоящата учебна година училището работи по НП „Олимпиади и състезания“, 

модул „Осигуряване обучение на талантливи ученици за участие в ученически 

олимпиади“ на МОН по история и цивилизации, с ръководител г-жа Дешка Илиева. 

III. АНАЛИЗ И ДИАГНОСТИКА НА ВЪНШНАТА СРЕДА (PEST AHAЛИ3) 

Училището като институция функционира в условията на бързо променяща се среда, 

върху която често оказват положително и негативно въздействие външните фактори. 

 

СРЕДА  И ТЕНДЕНЦИИ ПОСЛЕДСТВИЯ 

ПОЛИТИЧЕСКА 

1.ЗПУО, ЗПОО и нормативни актове за 

осигуряване на качеството на образованието; 

2.Стремеж на държавата към по-голяма 

ангажираност на бизнеса към образованието; 

3.Стратегическа рамка за развитие на 

образованието, обучението и ученето в 

Република България (2021 - 2030). 

 

Прозрачност и предвидимост на 

политиките; 

Необходимост от вътрешна система за 

осигуряване на качеството на ПОО; 

Насърчаване на работодателите за 

включване в учебно-възпитателния процес;  
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Адекватно отношение към ученика, 

поставен в центъра на образователния 

процес; 

ИКОНОМИЧЕСКА 

1.Сложна глобална и национална финансова 

среда. 

2.Ниски доходи на семействата и 

безработица сред част от родителите и честа 

миграция на семействата; 

Недостиг на средства за финансиране на 

дейности по програми; 

Съвместяване на учене с работа на все 

повече ученици и повишаване на броя 

преждевременно напуснали сферата на 

образование. 

СОЦИАЛНА 

1.Демографска среда: ниска раждаемост и 

проблемът „деца раждат деца“, миграция; 

2.Увеличаване броя на разделените 

семейства и на броя родители, живеещи в 

чужбина; 

3.Подценяване на ролята на образованието. 

Намаляване на броя на потенциалните 

кандидати за училището; 

Нарастване на социалните различия между 

учениците; Отрицателно влияние на 

средата върху възпитанието на учениците и 

мотивите за учене. 

ТЕХНОЛОГИЧНА 

1.Технологичното обезпечаване на 

образователния процес в училище – 

оперативни и национални програми; 

2.STEM подход в образователния процес 

Възможност за модернизиране на 

материалната база; 

Промяна във визията на педагогическите 

форми и методи на работа чрез 

ефективното използване на нови техники и 

технологии.  

 

ИЗВОДИ: 

В резултат на посочените фактори и последици се налага изводът, че най-силно 

изразени негативни фактори са икономическата и социална среда, които имат определящо 

значение. В резултат на тава училището следва да заложи специални мерки за справяне с 

негативното въздействие на външната среда. 

 

IV.АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА СЪСТОЯНИЕТО НА УЧИЛИЩЕТО /SWOT АНАЛИЗ 

Анализът на вътрешната среда е необходимо условие и база за формулиране на 

приоритетите, специфичните цели и мерки. 

СИЛНИ СТРАНИ ВЪЗМОЖНОСТИ 

Образователен процес 

1.Подготовка, гарантираща успешно 

представяне на ДЗИ, реализация и прием във 

ВУЗ.  

2.Много добри партньорски отношения с ТУ 

София-Колеж Сливен, УПТ - Пловдив 

1.Повишаване на резултатите от НВО и 

ДЗИ. Успешно реализиране на приема при 

условията на ЗПУО. 

2. Бъдеща реализация и възможност за 

кариерно развитие и продължаване на 

образованието. 



 

 

 
 

Професионална  гимназия  по  хотелиерство  и  туризъм 
„Академик Неделчо Неделчев” – гр. Сливен 

 

Анализ и оценка за изпълнението на Плана за действие за учебната 2024/2025 година към 

Стратегията за развитие 

3. Висок процент на завършилите ученици и 

получили средно образование и степен на 

професионална квалификация. 

4.Професионално образование, обвързано 

със социално-икономическото развитие на 

областта и търсенето на трудовия пазар. 

5. Създадени условия за развитие на 

креативност, творчество и иновации. 

6.Добър опит в обучението на ученици със 

специални образователни потребности. 

7.Създадени условия за приобщаващо 

образование. 

8. Реализиране на дейности по програма 

„Модернизиране на професионалното 

образование и обучение“ за периода от 2024 

до 2027 година; 

3. Прилагане на съвременни модели и 

практики в професионалното обучение; 

Повишаване качеството на учене чрез 

използване на интерактивни методи . 

4. Разширяване на обхвата на прилагане 

на STEM-принципите на обучение. 

5.Участие в международни проекти : два 

проекта Еразъм+ , чиято реализация 

стартира през 2025-2026 учебна година. 

6. Привличане на родителите при работа с 

проблемни ученици, талантливи ученици. 

Ученици 

1.Достойно представяне на общински, 

областни и национални състезания, 

олимпиади и конкурси. 

2.Отлични резултати в областта на спорта. 

3.Проблем в пълняемостта на две паралелки 

в 8 клас, но като цяло добра пълняемост 

(средно 23 ученици). 

4.Функциониращи форми на ученическо 

самоуправление (ученически съвети на класа 

и Училищен ученически съвет). 

1. Разширяване обхвата на групите 

„Занимания по интереси“, НП 

„Олимпиади и състезания“- 2 групи и 

мотивация за достойно представяне. 

2.Целенасочени дейности към намаляване 

на агресията между учениците. 

3.Повишаване на инициативността на 

Ученическия съвет - извънкласна дейност, 

художествена самодейност и др. 

Педагогически специалисти 

1.Кадрова осигуреност с квалифицирани 

учители в т.ч. педагогически 

съветник/психолог, двама ресурсни учители 

и РКК,  ≈84%  от учителите с ПКС. 

2. Екипност в работата на всички нива. 

3.Системен контрол върху качеството на 

образователния процес. 

1.Ефективно използване на 

индивидуалните консултации с ученици и 

родители за мотивиране и повишаване 

качеството на образователния процес. 

2. Споделяне на ефективни практики. 

3.Преодоляване на рутината и 

формалното изпълнение на служебните 

задължения. 

Управление 

1.Осигуряване на свободен, неограничен и 

равен достъп до образование. 

2.Работещи и ефективни вътрешноучилищни 

разпоредби. 

1.Непрекъснат мониторинг на дейностите 

в образователния процес и своевременно 

предприемане на действия за неговото 

подобряване. 
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3.Ритуализация на училищния живот. 

4. Добра координация и обмен на 

информация между класни ръководители, 

педагогически съветник и ръководството на 

училището при работа с учениците с 

проблемно поведение и в риск от отпадане. 

2. Униформата - символ на общността.  

3.Планиране и реализиране на 

целенасочени дейности за поддържане и 

издигане имиджа на училището. 

4. Иницииране и подкрепа на дейности в 

сътрудничество с родителите. 

Материални, финансови ресурси и партньорства 

1.Добра материална база и техническа 

обезпеченост. 

2. Добро управление на финансовите 

средства в условията на делегирани 

бюджети. 

3.Съвместна работа с местни структури и 

представители на бизнеса.  

5. Обществен съвет 

1.Осъвременяване на МТБ и разгръщане 

на иновациите на базата на ИКТ и 

енергоефективни политики. 

2.Усвояване на средства по проекти. 

Създаване на условия за едносменен 

режим.  

3.Стимулиране на дарителската дейност и 

разширяване на партньорствата. 

СЛАБИ СТРАНИ ЗАПЛАХИ 

1.Липса на мотивация на част от учителите за 

създаване на електронни учебни ресурси, 

иновативни методи и похвати. 

2.Недостатъчни умения за справяне с 

ниската мотивация за учене. 

3.Голям брой извинени отсъствия на 

ученици. 

1.Конкуренция от други училища; 

2.Започнал процес на смяна на 

поколенията - опасност от липса на млади 

учители. 

3.Липса на нормативна обвързаност на 

бизнеса и професионалното образование; 

4.Занижен контрол от страна на 

родителите, работещи в чужбина, и 

прехвърляне на отговорностите на близки 

и роднини. 

 

ИЗВОДИ: 

От анализа на действителното състояние на дейностите в ПГХТ „ Акад. Неделчо 

Неделчев“ става ясно, че релацията „силни страни – възможности“ има по-голяма тежест, 

което определя план за действие към стратегията за развитие за учебната 2025-2026 

година, насочен към затвърдяване и развитие на завоюваните позиции и разкриване 

на нови перспективи. 

V. ОЦЕНКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА 

УЧЕБНАТА 2024-2025 ГОДИНА 

Оценката за изпълнение на плана за действие за учебната 2024-2025 година към 

стратегията е направен по приоритетни области и цели с конкретизиране на изпълнението 

на индикаторите по всяка една от тях и извеждане на резултата. За преобладаващата част 

от индикаторите са изведени качествени оценки. Голяма част от количествените са в 

абсолютни размери, поради което съпоставянето и обобщаването в количествено 
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изражение е неприложимо в пълна степен. Оценката се отнася за втората година от 

периода на стратегията, поради което има база за сравнение с резултатите от предходната 

година по конкретните оперативни цели и изпълнени индикатори. Резултатите са изведени 

по приоритетни области, както следва:  

Приоритетна област 1: Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Усвояване на съвременни ключови компетентности за 

личностно развитие и успешна реализация на пазара на труда 

Подкрепа за усъвършенстване на 

методите на преподаване с акцент 

върху прилагане на 

компетентностния подход 

Прилагане на компетентностния подход от 35 учители  

 

Ефективно прилагане на обучение, 

базирано на СТЕМ 

43/ 6 

Създаване на училищни клубове 

по интереси за развитие на 

финансова, дигитална медийна 

грамотност и дух на 

предприемчивост и иновации  и 

комуникационни умения 

12 

Провеждане на предварителни, 

пробни изпити в училище с 

материали, съгласно изискванията 

на НВО, ДЗИ и ДИППК 

1- НВО математика; 

1-НВО БЕЛ 

1-НВО  ДЗИ и ДИППК 

2- ДЗИ БЕЛ 

Повишаване резултати от 

образователно –възпитателния 

процес чрез предоставяне на 

допълнителна подготовка  във 

факултативни часове 

НВО БЕЛ- 45,16  т. 

НВО мат.- 23,12т. 

ДЗИ БЕЛ- 54,03 т.  

ЗДИППК- дипломен проект 4,86 

ДИ за СПК 4,66 

Прилагане на мярката „ Без 

свободен час“ при отсъствие на 

учител по предмет 

93% 

Мотивиране на учениците за 

участие в олимпиади, състезания и 

др. с цел повишаване 

познавателната  

В Националното състезание по професиите- на 

регионалния кръг „Най- добър млад хлебар- сладкар“- 

Петя Димитрова Кацарова- 1 място 

„Най- добър млад готвач“ – Анжел Петков Черкезов-3 

място 

„Най- добър млад сервитьор“ – Десислава Николаева 

Колева- 5 място 

„ Най- добър млад аниматор“- 2 място 

Божидара Тошкова Тодорова,  Божидар Алексинов 

Стефанов,  Ивайла Живкова Иванова, Ростислав Георгиев 

Георгиев и Християн Петков Енчев. 

Национален кръг на Националното състезание по 

професии.  
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Място на провеждане: гр. Самоков 

„Най- добър млад сервитьор“ – Десислава Николаева 

Колева- 4 място 

„Най- добър млад хлебар- сладкар“- Петя Димитрова 

Кацарова- 5 място 

„Най- добър млад готвач“ – Анжел Петков Черкезов-10 

място 

„Най- добър млад барман“- Даниела Илиянова Русева- 11 

място 

„ Най- добър млад  хотелиер“-Александра Панайотова 

Досева- 18 място 

„ Най- добър млад аниматор“- 6 място 

Божидара Тошкова Тодорова, Божидар Алексинов 

Стефанов,  Ивайла Живкова Иванова, Ростислав Георгиев 

Георгиев, Християн Петков Енчев. 

Национален конкурс ПРАЗНИК НА ХИМИЯТА 2025, 

организатори на Празника на химията 2025: Съюза на 

Химиците в България; Факултет по химия и фармация към 

СУ „Св. Климент Охридски“; Федерация на научно-

техническите съюзи; РУО-София.  трето място в своята 

възрастова група - Ростислав Маринов Стойков от 8б клас 

и Живка Тенева Тенева от 9б клас., специалната награда 

за креативна презентация на Михаил Иванов Добрев от 

11а клас, поощрителни награди за Мелиха Бедри Бекир и 

Бекир Бедри Бекир от 9б клас. на Национален ученически 

конкурс „Празник на химията 2025“ ;  

В конкурса се представиха 12 ученици. 

- Национален конкурс за ученици от IX до XII клас 

за разработване на есе на тема „С какво и как могат да 

помогнат доброволците в борбата с горските пожари и 

природните стихии“, организиран във връзка с 

отбелязването на Международния ден на доброволеца – 5 

декември. 

Мартина Христова Георгиева (9 „б“ клас) – есе: „С какво и 

как могат да помогнат доброволците в борбата с горските 

пожари и природните стихии?“ 

Ерика Теодорова Николова (9 „б“ клас) – есе: „С какво и 

как могат да помогнат доброволците в борбата с горските 

пожари и природните стихии?“ 

- Конкурс за коледна картичка и коледно пожелание 

към РБ „Сава Доброплодни“-Сливен: 

Мария Щилиянова Симеонова (8 „г“ клас) – Първа 

награда в конкурс за Коледно пожелание към РБ 

„Сава Доброплодни“ 

- Национална изложба-конкурс „Трифон Зарезан“: 

Иванина Захариева Стефани (9 „в“ клас) – приложно 

изкуство за Св.Трифон Зарезан; Силвана Веселинова 

Василева (9 „в“ клас) – приложно изкуство за Св.Трифон 

Зарезан. 
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Оперативна цел 1.2. Акцентиране върху практическата приложимост на 

изучаваното учебно съдържание 

 

Оперативна цел 1.3. Развитие на способностите и талантите 

Традиционно учениците от ПГХТ участват в 

организирания от РБ „ Сава Доброплодни“  за коледна 

картичка. През ХІІ. 2024 г. в конкурса се включиха повече 

от 20 ученици от 8 и 9 клас, които получеха грамоти и 

награди. 

 

Спортни състезания 

Общинско първенство на състезания от Националния 

спортен календар: 

Отборите ни по бадминтон постигнаха забележително 

представяне в зоналния етап на Ученическите игри, 

проведен в гр. Бургас на 09.04.2025 г., като завоюваха две 

първи места. Под ръководството на г-жа Росица Друмева 

и двата отбора на гимназията – девойки VIII-X клас и 

девойки XI-XII клас – се класираха за финалите на игрите. 

Участвали в състезания и олимпиади: -училищен кръг – 67 

ученици / мат. – 6; химия – 5; физика -3 руски език – 1; 

история-7; философия-6; БЕЛ- 28; АЕ- 10; Биология- 4; 

Класирани на следващ етап- 6 

Класирани на национално ниво-1  

 

Осигуряване на навременен обмен 

на информация за родителите 

относно успеваемостта на 

учениците чрез електронни 

платформи и други средства за 

електронна комуникация 

2 родителски срещи  за цялото училище, Индивидуални 

срещи с родители по класове и срещи с родители на деца 

със СОП. 

Методическо подпомагане на 

педагогическите специалисти за прилагане 

на методи на работа с практическа 

насоченост 

Брой проведени вътрешно училищни 

квалификации – 10 

Брой проведени външни квалификации- 1 

за всички и 1 за учителите по 

професионална подготовка. 

Създаване на партньорства между бизнеса 

и училището за провеждане на ученически 

практики, за споделяне на оборудване и 

обмен на ресурси 

Брой работодатели, с които училището си 

партнира – 27; 

Брой ученици провели УП и ПП в реална 

работна среда - 273 

Организиране „Ден на отворените врати” в 

училище  

Брой реализирани мероприятия :2, от които 

по проект МПОО -  1 
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Стратегията за развитие 

 

Оперативна цел 1.4. Мотивирани и креативни учители 

 

Оперативна цел 1.5. Ефикасно управление, основано на креативност и иновации и 

сътрудничество с други институции 

 

Оперативна цел 1.6. Сътрудничество с други институции 

 

Приоритетна област 2: Патриотично възпитание, формиране на национално 

самосъзнание и общочовешки ценности на учениците 

Организиране на училищни  

състезания, конкурси  

и др. и мотивиране на учениците 

за участието им в тях 

Брой проведени мероприятия / по класове и 

общоучилищни/ - 7 

Откриване на учебната година, коледни тържества, 

Есенен карнавал; Коледно тържество; Изпращане на 

12 клас; Училищен кръг на състезание по 

професиите; Регионално състезание по професиите, 

Училищен кръг БДП, конкурс за мартеница и др. 

Развитие на индивидуалността и 

стимулиране на творческите 

заложби и подкрепа на развитието 

и изявата на даровитите деца 

30 ученици  /Конкурс „Алековата България“ – 

стихотворение  1 място: Маргарита Михайлова 

Тенева ; презентация - 2 място: Ивайла Живкова 

Иванова  и  Десислава Радостинова Райкова ; 

3 място: Даниел Николаев Георгиев ; Рисунка: 

портрет на Алеко или карикатура на Бай Ганьо - 1 

място: Иван Радомиров Райнов, 2 място: Маглен 

Савкова Савова, 3 място: Атанас Йордано Мацаров – 

участия във фолклорни и танцови състави/ 

Усъвършенстване на създадената система за 

квалификация чрез използване на разнообразни 

квалификационни форми 

Брой обучения 2 

Брой участници - 45 

Ясни механизми (критерии) за оценка труда на 

учителя 

Брой изготвени карти - 4 

Утвърждаване ролята на родителите при планирането и 

реализирането на училищни дейности 

Брой проведени инициативи  - 2 

Планиране и прилагане на иновативни практики в процеса 

на обучение  

Брой разработени иновации - 12 

Реализиране на планирания държавен план- прием Брой реализирани паралелки – 100% 

Създаване и поддържане на ефективни партньорски връзки 

между гимназията и  други училища със сходен профил. 

Брой реализирани партньорства за обмен 

на добри практики -5 

Развиване на партньорства и сътрудничество между 

училищата и други центрове за обучение, читалища , 

библиотеки, музеи и др. 

Брой посетени културни институции, брой 

проведени учебни занятия в музеи, 

библиотеки и др.,  - 20/ РИМ, музеи , 

библиотеки/  

Ефективно взаимодействие с неправителствени 

организации и други представители на гражданското 

общество по въпросите на професионалното образование. 

Брой съвместни изяви – 12/ Младежки 

дом, Червен кръст и др./ 



 

 

 
 

Професионална  гимназия  по  хотелиерство  и  туризъм 
„Академик Неделчо Неделчев” – гр. Сливен 

 

Анализ и оценка за изпълнението на Плана за действие за учебната 2024/2025 година към 

Стратегията за развитие 

Оперативна цел 2.1. Уважение към символите и националните герои на Република 

България и гимназията 

 

Оперативна цел 2.2. Обучение и възпитание в дух на демократично гражданство и 

патриотизъм 

 

Оперативна цел 2.3. Приобщаване към европейските ценности 

 

 

Приоритетна област 3: Осигуряване на условия за физическа активност и участие в 

спортни дейности 

Оперативна цел 3.1 Ремонт на спортна база и участия в спортни мероприятия 

 

Приоритетна област 4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно 

образование 

Реализирани инициативи с участие на учениците за формиране на демократични ценности 

и гражданско участие и самосъзнание - Проведени обучения на учениците от 12 клас    „ 

Моето първо работно място“, в ЧК Военно обучение и защита на  родината -10 и 11 кл, 

Дискусии с ученици от 11 и 12 клас на тема: „Здраве ,рисково поведение-зависимости. 

Реализиране на инициативи /от ученици и ПС/ за 

съхраняване и утвърждаване на българската национална 

идентичност , традиции и култура. 

Брой проведени дейности според офиц. 

празничен календар - 6 

Брой участници в тях - 450 

Организиране на училищни инициативи и 

участие в общоградски мероприятия за 

възпитание на уважение към човешкото 

достойнство и върховенство на закона 

Брой проведени дейности според 

офиц. празничен календар - 2 

Брой участници в тях - 65 

Отбелязване на деня на Европа; 

Организиране на ден на ученическо самоуправление 

1 

1 

Формиране на спортни клубове- занимания по 

интереси 

Брой спорни клубове - 4 

Брой участници - 60 

Участие в спортни състезания от Национален 

спортен календар на МОН и спортни 

мероприятия, организирани от Община Сливен и 

други училища 

Брой проведени дейности  - 6 

Брой участници в тях - 70 

 

Организиране на вътрешноучилищни  турнири по 

различни спортове  

Брой проведени дейности  - 

волейбол, футбол 

Взели участие ученици от всички 

класове 



 

 

 
 

Професионална  гимназия  по  хотелиерство  и  туризъм 
„Академик Неделчо Неделчев” – гр. Сливен 

 

Анализ и оценка за изпълнението на Плана за действие за учебната 2024/2025 година към 

Стратегията за развитие 

Повишена   роля на класното ръководство и на часа на класа като място за гражданско 

здравно,  екологично образование. Формирани компетентности за междукултурен диалог 

и изява на активна гражданска позиция -презентации за ”Наркомания и престъпност” , 

„Превенция и противодействие на корупцията“, здравни беседи. Създаден и 

функциониращ Ученически съвет. Организирани инициатива на УС - общоучилищно 

коледно празненство, тържество по повод патронния празник, инициативи по случай Св. 

Валентин, Денят на розовата фланелка и  др. 

Приоритетна област 5.  Механизъм за съвместна работа с институциите по 

обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образование 

на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст  

Има разработен механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване 

в системата на предучилищното и училищното образование на деца и ученици в 

задължителна предучилищна и училищна възраст. Актуализирани училищни планове. 

Предотвратено  преждевременното напускане на училище чрез актуализиране на 

училищните планове и разработването и налагането на нов интерактивен подход. Няма 

отпаднал ученик в гимназията през учебната 2024-2025 година. 

Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или 

възпитание 

Оперативна цел 6.1 Преодоляване на социално-икономическите и други бариери за 

достъп до образование 

 

Оперативна цел 6.2 Ранна превенция на обучителни затруднения 

 

Идентифициране на ученици, спадащи 

към уязвими групи, които имат 

необходимост от обща и допълнителна 

подкрепа 

Системно се предоставя обща и допълнителна 

подкрепа на идентифицираните на ученици, 

спадащи към уязвими групи - 35 

Предоставяне на месечни и 

еднократни стипендии за мотивиране 

на работата на учениците 

Отпуснати са 3 еднократни стипендии  за 

мотивиране на ученици / Петя, Михаил, 

Христина/, както и стипендии за всички 

ученици , отговарящи на критериите.  

Допълнителна подкрепа на 

ученици със СОП 

Брой ученици - 24 

Дейности за обща подкрепа за 

личностно развитие на ученици 

Провеждани системно консултации по всички 

учебни предмети. Разработена е система от мерки за 

преодоляване на обучителните затруднения. 

Организиране на групи и клубове 

за занимания по интереси, групи 

по проект „Успех за теб“ 

Брой групи – 12  



 

 

 
 

Професионална  гимназия  по  хотелиерство  и  туризъм 
„Академик Неделчо Неделчев” – гр. Сливен 

 

Анализ и оценка за изпълнението на Плана за действие за учебната 2024/2025 година към 

Стратегията за развитие 

Оперативна цел 6.3 Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на 

деца и ученици с изявени дарби 

 

Оперативна цел 6.4 Създаване на положително отношение към образованието чрез 

взаимодействие с ученици и родители 

 

Приоритетна област 7: Приобщаване на деца и ученици 

Оперативна цел 7.1. Превръщане на училището в привлекателно място за развитие 

и изяви 

Оперативна цел 7.2. Ритуализация на училищния живот 

Подкрепа /морална и материална/ за развитие на талантите и 

интересите на учениците в областта на науките, технологиите, 

изкуствата и спорт 

25 награди и 117 

грамоти, плакети за 

завършващите. 

Организиране и провеждане на съвместни дейности и 

срещи на родителите с учителите, в определено приемно 

време или удобно за двете страни такова. 

Брой ученици - 25 

Участие в родителски срещи 2 за всички   

Срещи на ученици със завършили и реализирали се 

възпитаници на ПГХТ 

2 

Системна работа за адаптиране на децата към образователната среда - изслушване за 

решаване на въпросите, които засягат правата и интересите на децата; консултиране на 

родителите по теми, свързани с възпитанието на децата от специалист. 

Издаване и разпространение на 

училищния вестник    

Брой ученици – 8 

Издаден – 2 броя 

Поддържане на сайта на 

училището  

Своевременното отразяване на събития, свързани с 

училищния живот, учебния процес и др. 

Създаване и прилагане на 

правила за решаване на 

конфликти 

Разработени правила на класа. 

Разработване на проект, свързан със създаването на 

химн на гимназията. 

Разработен и представен в срок 

проект, но няма създаден химн. 

Прилагане на Нормативната уредба за награждаване и 

отличаване на ученици и педагогически специалисти с 

грамоти и почетни отличия 

 Да 
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Анализ и оценка за изпълнението на Плана за действие за учебната 2024/2025 година към 

Стратегията за развитие 

 

Оперативна цел 7.3. Взаимодействие с родителите и общността 

 

Приоритетна област 8.  Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 8.1. Повишаване знанията на участниците в образователния процес 

за видовете насилия и тормоз и на начините за тяхното разпознаване 

Координационният съвет има изготвен годишен план с дейности свързани с превенция на 

насилието и тормозът в училище, които ежегодно се изпълняват и отчитат на Годишен 

съвет. 

Проведени срещи  и индивидуални консултации с ученици, понасящи или извършващи 

тормоз – 12 

Нетърпимост на училищната общност към прояви на насилие. 

 

Приоритетна област 9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на 

предучилищното и училищното образование 

Оперативна цел 9.1 Задържане на учениците от социално уязвими и 

маргинализирани групи до завършване на средното им образование 

 

Планиране и реализиране на училищни събития - 

конкурси, празници, тържества, спортни събития и др. с 

участие на родителите 

Брой реализирани прояви- 4 

Брой участващи родители - 

60 

Организиране на проучвания чрез допитвания, анкети, 

формуляри за обратна връзка и др. на мнението на 

родителите по значими за училищния живот теми и 

създаване на условия за диалог, доверие и 

равнопоставеност при вземането на решенията за 

образованието и развитието на учениците 

 липсват 

Провеждане на анкета върху темата насилие и тормоз 1  

Обучение на служители по теми, свързани с насилието и тормоза  1 

Създаване на образователна среда с пространства, 

които поощряват взаимодействието и комуникацията 

1 

Идентифициране на специфичните потребности на 

ученици от уязвими групи и осигуряване на 

индивидуална подкрепа 

24 – подкрепени ученици 

Осигуряване на пълноценно участие в образователния 

процес и взаимодействие с родителите, и превръщането 

им в активни партньори 

0 реализирани дейности 
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Анализ и оценка за изпълнението на Плана за действие за учебната 2024/2025 година към 

Стратегията за развитие 

Оперативна цел 9.2 Положителни нагласи към учебния процес и училищния живот, 

засилване мотивацията на учениците за завършване на средното образование 

 

ИЗВОДИ: 

1. Оперативните цели в годишния план за дейността за 2025-2026 учебна година са 

обвързани с целите и принципите на училищното образование. Най-голям напредък се 

отчита в областите: 

1.1. Насърчаване на физическата активност на учениците и участието им в спортни 

дейности. 

1.2. Развитие и утвърждаване на гражданско, здравно, екологично и интеркултурно 

образование 

1.3.  Приобщаване ученици към училищната общност 

1.4. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

2. В другите области ежегодно се осъществяват дейности и инициативи, които водят 

до патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки 

ценности, превенция на риск от ранно отпадане от системата на училищното образование 

чрез съответните механизми за съвместна работа с институциите за противодействие на 

тормоза и насилието. 

3.  Повишаване на качеството и ефективността на образователно-възпитателния 

процес през учебната 2025-2026 година  е необходима да се реализира чрез:  

- нова учебна среда, нови методи на преподаване, нови роли на екипите от учители 

и служители; 

- екипно развитие – ефективно партньорство с родители и заинтересовани страни: 

приобщаване към проблемите на училището и съвременното училищно образование, 

както и мотивацията на целия екип на гимназията за постигане на повишаване качеството 

на образование в ПГХТ „ Акад. Н. Неделчев“; 

- ориентация към личностно-центрирания подход и стимулиране на развитието, 

Кариерно ориентиране и консултиране, свързано с 

надграждащо образование и реализация 

 Брой проведени уроци -8, 

съгласно Наредба 13 

Атрактивно преподаване на учебния материал 6 – открити урока 

Организиране и провеждане на срещи с представители 

на различни професии 

4 

Инвестиране в материалната база за превръщането на 

училището в привлекателна среда и за подобряване на 

образователните резултати и резултатите от 

обучението 

Към настоящия момент в 

гимназията има 6 интерактивни 

устройства; 

Обновен кабинет за ресурсно 

подпомагане и оформено  

пространство за комуникация. 
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Анализ и оценка за изпълнението на Плана за действие за учебната 2024/2025 година към 

Стратегията за развитие 

творческите заложби, интереси, потребности и потенциала на всеки ученик.   

 

4. На базата на направения анализ на настоящото състояние на гимназията и 

обективните нужди на учениците се очертават следните приоритети в дейността на 

училището, които и през 2025-2026 учебна година предстои да надграждаме: 

1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване. 

2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и 

общочовешки ценности на учениците. 

3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни 

дейности. 

4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование. 

5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване 

в системата на предучилищното и училищното образование на ученици в 

задължителна предучилищна и училищна възраст. 

6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание. 

7. Приобщаване на деца и ученици. 

8. Противодействие на тормоза и насилието. 

9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и 

училищното образование. 

 

 

                                                                            

                                                                      

МАРИЯ ГРАМОВА 

ДИРЕКТОР 

  

 


